Questionnaire de Positionnement TP ECSR

Questionnaire de Positionnement pour la VAE - BEPECASER
Objectif général :

¢ |dentifier les compétences professionnelles acquises par le candidat a travers son
expérience.

¢ Déterminer les besoins en accompagnement pour la constitution du dossier et la
préparation a la validation.

PARTIE 1 : EVALUATION THEORIQUE

Durée estimée : 45 minutes
Objectif : Vérifier les connaissances en réglementation, pédagogie, sécurité routiere, et gestion
de la conduite.

Section A : Réglementation

1. Quels sont les principaux documents nécessaires pour conduire un véhicule en
toute légalité ?

o a)Permis de conduire, assurance, carte grise
o b)Permis de conduire uniguement
o c¢)Assurance uniquement

2. Citez les infractions entrainant une suspension administrative du permis de
conduire.

3. Expliquez les étapes pour établir un programme pédagogique conforme a la
réglementation.

Section B : Sécurité routiere
4. Quelest Uobjectif principal de la prévention routiére ?
o a)Réduire le nombre d’infractions
o b) Eviter les accidents et promouvoir un comportement responsable
o c¢)Former uniqguement les jeunes conducteurs

5. Quels éléments doivent étre controlés pour garantir la sécurité d’un véhicule avant
un cours pratique ?

6. Donnez les principales régles concernant la conduite sur autoroute.



Section C : Pédagogie

7.

8.

Quelles sont les étapes essentielles d’une séance pédagogique en salle ?

Comment adaptez-vous votre pédagogie a un éléve en difficulté (par exemple, un
éleve ayant échoué plusieurs fois a ’examen pratique) ?

Décrivez une méthode pour expliquer efficacement le fonctionnement d’un
giratoire a un apprenant.

Section D : Eco-conduite

10. Quels sont les principes fondamentaux de ’éco-conduite ?

11. Expliqguez comment intégrer les notions d’éco-conduite dans une legon pratique.

PARTIE 2 : EVALUATION PRATIQUE

Durée estimée : 60 minutes
Objectif : Evaluer les compétences pédagogiques et techniques a travers une mise en situation
concréte.

Etape 1: Simulation d’une séance pédagogique en salle

1.

Théme a choisir parmi les suivants :
o Signalisation routiere
o Gestion des priorités

o Sanctions administratives et pénales

2. Criteres d’évaluation:

o Structuration de la séance : Introduction, développement, conclusion
o Ultilisation de supports pédagogiques (schéma, vidéo, tableau)

o Interaction avec les éléves fictifs : Questions, reformulations

3. Grille d’évaluation:

o Clarté et précision des explications : /5
o Gestion du groupe et interaction : /5

o Pertinence des supports utilisés : /5

Etape 2 : Simulation d’une séance pratique en voiture

1.

Scénario : Encadrement d’un éléve fictif avec un objectif pédagogique spécifique (ex. :
maitrise des giratoires, insertion sur voie rapide).



2. Critéeres d’évaluation:
o Préparation et vérification du véhicule avant la séance : /5
o Gestion de la communication avec l’éléeve (calme, pédagogie active) : /5
o Intervention et correction des erreurs en temps réel: /5

o Transmission des bonnes pratiques de sécurité routiere et d’éco-conduite : /5

PARTIE 3 : ANALYSE DE LEXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Durée estimée : 30 minutes (entretien individuel)
Objectif : Identifier les acquis professionnels et leur adéquation avec les compétences requises
pour le BEPECASER.

Questions ouvertes :

1. Décrivez votre parcours professionnel et votre expérience dans l'enseignement de la
conduite.

2. Quelles compétences principales pensez-vous avoir développées grace a votre
expérience ?

3. Avez-vous déja encadré des publics spécifiques (personnes en situation de handicap,
jeunes en difficulté, etc.) ? Si oui, comment avez-vous adapté votre approche ?

4. Donnez un exemple concret d’une situation difficile rencontrée en cours de conduite et
expliquez comment vous l'avez gérée.

5. Comment suivez-vous les évolutions des réglementations et des pratiques
pédagogiques dans votre métier ?

Grille d’évaluation globale
Test théorique :

e Score sur 11 questions (1 point par réponse correcte, 2 points pour les questions
ouvertes) :

o 0-7 points : Des lacunes importantes.
o 8-10 points : Niveau intermédiaire.
o 11-15 points : Niveau avancé.
Test pratique :
e Grille de compétences (sur 20 points) :
o Structuration des séances pédagogiques : /5
o Clarté des explications et adaptation : /5

o Maitrise technique et sécurité : /5



o Transmission des notions d’éco-conduite : /5
Analyse d’expérience :
e Pertinence etrichesse des expériences mentionnées : /10
o Démonstration claire des compétences acquises : /5

o Cohérence avec les attentes du BEPECASER : /5

Score total : /45

Commentaires et feedback

1. Points forts : Identifier les atouts et expériences solides du candidat.

2. Axes d’amélioration : Proposer des recommandations pour renforcer certains aspects
(pédagogie, réglementation, etc.).

3. Accompagnement personnalisé : Déterminer les étapes nécessaires pour finaliser le
dossier VAE et préparer la validation finale.



