Questionnaire de Positionnement TP ECSR

Objectif général :
o Evaluer le niveau initial des apprenants pour personnaliser leur parcours de formation.

e |dentifier les forces et les points a travailler, a la fois sur le plan théorique et pratique.

PARTIE 1 : TEST ECRIT - EVALUATION THEORIQUE

Durée estimée : 30 minutes
Objectif : Vérifier les connaissances en sécurité routiere, signalisation, réglementation, et éco-
conduite.

Section A : Signalisation routiéere

1. Que signifie un panneau circulaire rouge barré ?
a) Interdiction de stationner
b) Fin d’une interdiction
c) Danger

2. Quelle est la signification d’un marquage au sol avec une ligne blanche discontinue ?
a) Ligne d’arrét obligatoire
b) Ligne de dépassement autorisé
c) Ligne d’interdiction absolue

Section B : Réglementation et priorités

3. Vous approchez d’un carrefour sans signalisation. Qui a la priorité ?
a) Le véhicule venant de droite
b) Le véhicule venant de gauche
c) Aucun, priorité a celui qui s’engage en premier

4. Surune route limitée a 90 km/h, dans quelles conditions devez-vous réduire votre
vitesse ?
a) Lorsque la chaussée est mouillée
b) Toujours, dans une descente
¢) Uniquement en présence d’un panneau de limitation a 80 km/h

Section C: Sécurité et comportement

5. Quelestlerédle principal de la ceinture de sécurité ?
a) Réduire la fatigue lors de longs trajets
b) Protéger le conducteur uniquement en cas d’accident mineur
c) Réduire les blessures en cas de choc violent



6. En cas de conduite sous la pluie, quelles précautions devez-vous prendre ?
a) Maintenir votre vitesse pour ne pas géner le trafic
b) Augmenter la distance de sécurité et réduire la vitesse
c) Passer en feux de route pour mieux voir

Section D : Eco-conduite

7. Quelle action permet de réduire la consommation de carburant ?
a) Rouler en sur-régime pour éviter de changer de rapport
b) Maintenir une vitesse constante et anticiper les freinages
c) Arréter le moteur uniqguement dans les embouteillages longs

8. Aquoi sert le régulateur de vitesse ?
a) Maintenir une vitesse constante pour réduire la consommation
b) Réduire 'usure des pneus
c) Faciliter le démarrage en cote



PARTIE 2 : TEST PRATIQUE - EVALUATION DE CONDUITE

Durée estimée : 30-40 minutes par apprenant
Objectif : Evaluer les compétences pratiques : maniement du véhicule, respect des régles,
maitrise des manceuvres et éco-conduite.

Etape 1: Préparation et démarrage
1. Ajustement des éléments avant démarrage :
o Siege, volant, rétroviseurs : ou XK
o Vérification des ceintures et du frein a main : ou ¥
2. Démarrage:
o Deémarrage fluide sans caler : ou ¥

o Respectdes premieres consignes : ou ¥

Etape 2 : Circulation
1. Respectdes priorités :
o Respect des panneaux de priorité : ou X
o Gestion des intersections et giratoires : ou &
2. Controles visuels et clignotants :
o Contrble des rétroviseurs avant tout changement de direction : 4] ou 4

o Utilisation correcte des clignotants : ou ¥

3. Maintien des distances de sécurité :

o Distance correcte avec le véhicule précédent : ou &

Etape 3: Manceuvres

1. Stationnement en créneau ou en épi:
o Respectdes lignes et utilisation des contrdles visuels : ou &

2. Demi-tour en trois temps :

o Positionnement initial et réalisation fluide : ou &

Etape 4 : Eco-conduite

1. Anticipation des ralentissements :



o Limitation des freinages brusques : ou ¥

2. Passage des rapports:

o Adaptation des rapports a la vitesse : ou X

3. Gestion de la consommation :

o Utilisation d’une allure constante et préservation du moteur: ou ¥



Grille d’évaluation globale
Test écrit:
e Score sur 8 questions:
o 0-3 bonnes réponses : Niveau débutant.
o 4-6 bonnes réponses : Niveau intermédiaire.
o 7-8 bonnes réponses : Niveau avancé.
Test pratique :
e Critéres par compétence (sur 5 points) :
o Préparation:/5
o Circulation: /5
o Manceuvres: /5
o Eco-conduite: /5
e Score total:/20
o 0-10 points : A travailler intensivement.
o 11-15 points : Niveau intermédiaire.

o 16-20 points : Prét pour des situations complexes.

Commentaires et feedback

Chaque évaluation doit étre suivie d’un retour individuel, permettant a lapprenant de
comprendre ses forces et ses axes d’amélioration.



